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Contro povertà ed esclusione
Finanziare un reddito di inclusione sociale per chi è a rischio di povertà assoluta e un reddito di
disoccupazione per tutti i tipi di lavori, accompagnando entrambi con progetti individuali di ri-

qualificazione, ricollocamento e reimpieghi temporanei a favore della comunità.

Più welfare più lavoro
Rilanciare le politiche sociali e far detrarre completamente alle famiglie con redditi medio-bassi il
costo di chi assiste un anziano, una persona disabile o un bambino per far emergere e creare la-

voro sociale (ripagandosi con maggiori entrate fiscali e previdenziali), e promuovere nuovo wel-

fare con le comunità e conciliazione tra vita e lavoro. 

Tutelare i diritti delle persone ovunque
Si promuova una certificazione sociale europea dei prodotti contro chi sfrutta o schiavizza i lavo-

ratori, si conceda la cittadinanza a chi nasce qui (ius soli), e non sul sangue, e si facciano accordi

internazionali affinché i diritti e le tutele (la pensione, la maternità, l’invalidità temporanea..) siano
portabili da un paese all’altro.

Una governance della globalizzazione 
Per sostenere una globalizzazione rispettosa dei diritti, promotrice di pace e di riduzione delle

spese per armamenti, l’Europa diventi gli Stati Uniti d’Europa e stabilisca un salario minimo eu-
ropeo e un’unica politica di welfare e del lavoro, monetaria, fiscale, energetica, internazionale e
di difesa. 

Il rigore che non vediamo 
Promuovere accordi per riformare la finanza e il capitalismo, tassando le transazioni finanziarie;

separando le banche tra commerciali, dove mettiamo i nostri risparmi e banche d’affari, dove si

possono fare operazioni finanziarie; regolando i derivati; combattendo evasione e paradisi fiscali;

prevedendo  norme severe contro le concentrazioni e i conf litti di interesse.

Oltre la burocrazia e la cattiva politica
Ridurre il numero di leggi e renderle leggibili ed esaurienti. Innovare e responsabilizzare la Pub-
blica Amministrazione e la Politica, contro chi paga in ritardo o fa appalti a prezzi indecenti.

QUALITÀ DELL’ECONOMIA
   Guardare al futuro    
Varare una politica industriale: un piano “Italia 2020” di ricerca, innovazione, reti di imprese e in-

frastrutture per valorizzare e rilanciare manifattura, made in Italy, agroalimentare, cultura, turismo,
tutela del territorio.

Uno sviluppo sostenibile e solidale
Con l’Europa si esca dall’austerity e si investa in un piano straordinario per lo sviluppo sostenibile
e l’occupazione (green economy, mobilità sostenibile, banda ultralarga..) e si raccolga la sfida di

uno sviluppo comune di tutto il Mediterraneo, rilanciando il ruolo del nostro Mezzogiorno.

Spazio ai giovani
Prevedere un fondo, la destinazione di immobili pubblici in disuso e una più rapida confisca dei
beni delle mafie e dei corrotti per promuovere con i giovani autoimprenditorialità, nuove imprese
sociali, coworking, condomini solidali e la riscoperta di mestieri abbandonati.

Rilanciare scuola e lavoro
Affiancare all’istruzione e alle politiche del lavoro la formazione professionale per combattere la

dispersione scolastica, perché i giovani possano conoscere prima il mondo del lavoro e per so-

stenere la personale specializzazione e riqualificazione professionale di ogni persona.

Ripartire il lavoro
   Dare la possibilità ai lavoratori bloccati dalla riforma di andare in pensione part time laddove
l’azienda li affianchi con l’assunzione di giovani a part time; incentivare le assunzioni part time di

giovani, finanziare di più i contratti di solidarietà … La rivoluzione tecnologica ridurrà ancora di

più l’apporto di manodopera, anche tra i colletti bianchi. Se il nostro orario medio annuo fosse

come quello tedesco avremmo 4 milioni di occupati in più.

Eliminare la precarietà
Prevedere un contratto di ingresso che porti al tempo indeterminato entro massimo tre anni, nei quali

gradualmente aumentano le forme di tutela, e ridurre a poche eccezioni i troppi altri tipi di  contratto.

QUALITÀ DELLA VITA

QUALITÀ DEL LAVORO QUALITÀ DELLE ISTITUZIONI

p y g



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Uncoated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ITA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


